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RESOLUCION No 117 

(22 de febrero de 2018) 

" Por medio de la cual se adopta transitoriamente el Sistema tipo de evaluation de desemperio 

laboral de los empleados de carrera administrativa en el Institute Tecnologico del Putumayo" 

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, 

En uso de sus facultades legales, estatutarias y 

CONSIDERANDO: 

Que los sistemas de medicion del rendimiento laboral para los empleados publicos, tienen 

fundamento constitutional conforme con lo dispuesto en el articulo 125 de Ia Constitution Politica 

de 1991, que determina Ia calificacion del desempelio del servidor, como un requisito indispensable 

para Ia permanencia y retiro del mismo. 

Que el articulo 38 de la ley 909 de 2004, establece que, el desempeno laboral de los empleados de 

carrera administrativa deber6 ser evaluado y calificado con base en par6metros previamente 

establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes 

al cumplimiento de las metas institucionales. 

Que los instrumentos para Ia evaluaciOn y calificacion del desempeno de los empleados se diseriar6n 

en fund& de las metas previstas en los planes institucionales. 

Que los instrumentos de evaluacion para los empleados provisionales y temporales no otorgan 

derechos de carrera, ni inscription en el registro p6blico, ni da lugar a planes de capacitation, ni 

estimulos. 

Que el inciso segundo del articulo 40 de Ia ley 909 de 2004, prescribe que, es responsabilidad del 

jefe de cada organismo la adopciOn de un sistema de evaluacion acorde con los criterios legalmente 

establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el 

directivo responsable. 

Que Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil desairollo un sistema de evaluaciOn del desempelio como 

sistema tipo, que debera ser adoptado por las €ntidades mientras desarrollan sus propios sistemas. 

Que, en uso de sus atribuciones legales, Ia Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 el Acuerdo 

565 de 2016, mediante el cual establecio un nuevo sistema tipo de evaluacion del desempeno 
laboral que rige la evaluacion de los empleos publicos de carrera administrativa y en periodo de 

prueba a partir del 1 de febrero de 2017. 

Nit. 800.247.940-1 Sede Mocoa: "Aire Libre" Barrio Luis Carlos Galan Telefonos: 4296105 - 4200922 -4201206 

Subsede Sibundoy: Via al Canal C — Granja Versalles Telefono: 310 2434689 

Email: itputumayo@itp.edu.co  

www.itp.edu.co  



MARISOL 	ZAL Z • SA 
Rectora 

Reviso: 
Gladis 	encia Castaho 

Contratista de apoyo jurldico 

Proyecto: 
Maria Camila ruz Mejia 
Tecnico admini trativo 

AprobO: 
Laura Cristina Benavide 

Vicerrectora Administrat 

IES vigilada  

MINEDUCACION 

 

RECTOR1A 

Que el articulo 108 de Ia resolution 0571 del 30 de junio de 2017, por medio del cual se expide el 
Reglamento Interne de Trabajo del Institute Tecnologico del Putumayo establece que Ia 
metodologia, procedimiento e instrumentos para Ia aplicaciOn de las normas sobre evaluacion del 
Desemperio laboral, seran los establecidos por Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, y las normas 
vigentes en Ia materia. 

Que de acuerdo con lo anterior y para optimizar Ia prestaciOn de los servicios del Institute 
Tecnologico del Putumayo, se requiere implementar un sistema de mediciOn y valoracion del 

rendimiento laboral de los funcionarios con condiciones previamente establecidas en la etapa de 
fijacidin de compromisos laborales y comportamentales para el logro de las metas institucionales. 

Que, en merit° a lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTiCULO PRIMERO. — Adoptar el Sistema Tipo de Evaluation del Desemperio Laboral establecido 

por Ia Comision Nacional del Servicio Civil mediante acuerdo 565 de 2016, el cual se aplicara en su 
integridad a los empleados palicos de carrera y en periodo de prueba del Institute TecnolOgico del 

Putumayo, el cual se aplicara a partir de Ia publication del presente acto administrativo, hasta tanto 

Ia institution pueda contar con un sistema propio de evaluaciOn. 

ARTICULO SEGUNDO. - Adoptar los instrumentos de evaluaciOn que integran el sistema Tipo de 

evaluacion de Desempelio, establecidos por Ia Comision Nacional del Servicio Civil, mediante 
acuerdo 565 del 25 de enero de 2016. 

ARTICULO TERCERO. - La presente resoluciOn rige a partir de Ia fecha de su publication y deroga 
todas las disposiciones que le sean contrarias. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Mocoa Putumayo, a los veintidos (22) dias del mes de febrero del alio 2018. 
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