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RESOLUCION No 117
(22 de febrero de 2018)

" Por medio de la cual se adopta transitoriamente el Sistema tipo de evaluacion de desempefio
faboral de los empleados de carrera administrativa en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO,
En uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que los sistemas de medicidon del rendimiento laboral para los empleados publicos, tienen
fundamento constitucional conforme con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica
de 1991, que determina la calificacidén del desemperio del servidor, como un requisito indispensable
para la permanencia y retiro del mismo.

Que el articulo 38 de la ley 909 de 2004, establece que, el desempefio laboral de los empleados de
carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes
al cumplimiento de las metas institucionales.

Que los instrumentos para la evaluacidny calificacion del desempeiio de los empleados se disefiardn
en funcidn de las metas previstas en los planes institucionales.

Que los instrumentos de evaluacidén para los empleados provisionales y temporales no otorgan
derechos de carrera, ni inscripcidn en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacién, ni
estimulos.

Que el inciso segundo del articulo 40 de la ley 909 de 2004, prescribe que, es responsabilidad del
jefe de cada organismo la adopcidn de un sistema de evaluacidon acorde con los criterios legalmente
establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el
directivo responsable.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil desafrollé un sistema de evaluacion del desempefio como
sistema tipo, que deberd ser adoptado por las &ntidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que, en uso de sus atribuciones legales, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo
565 de 2016, mediante el cual establecidé un nuevo sistema tipo de evaluacidon del desempefio
laboral que rige la evaluacidn de los empleos publicos de carrera administrativa y en periodo de
prueba a partir del 1 de febrero de 2017.
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Que el articulo 108 de la resolucién 0571 del 30 de junio de 2017, por medio del cual se expide el
Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Tecnoldgico del Putumayo establece que la
metodologia, procedimiento e instrumentos para la aplicacion de las normas sobre evaluacién del
Desempefio laboral, seran los establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, y las normas
vigentes en la materia.

Que de acuerdo con lo anterior y para optimizar la prestacién de los servicios del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, se requiere implementar un sistema de medicién y valoracién del
rendimiento laboral de los funcionarios con condiciones previamente establecidas en la etapa de
fijacién de compromisos laborales y comportamentales para el logro de las metas institucionales.

Que, en mérito a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~ Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral establecido
por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante acuerdo 565 de 2016, el cual se aplicaréd en su
integridad a los empleados ptblicos de carreray en periodo de prueba del instituto Tecnoldgico del

Putumayo, el cual se aplicara a partir de la publicacidn del presente acto administrativo, hasta tanto
la institucién pueda contar con un sistema propio de evaluacién.

ARTICULO SEGUNDO. - Adoptar los instrumentos de evaluacion que integran el sistema Tipo de
evaluacion de Desempefio, establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
acuerdo 565 del 25 de enero de 2016.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a los veintidos (22) dias del mes de febrero del afio 2018.

MARISOL ZALEZ OSSA

Rectora
Proyecto: Revisé: €. Aproho:
Maria Camila qruz Mejia Gladis V@tencia Castafio Laura Cristina Benavide
Técnico admini}trativo Contratista de apoyo juridico Vicerrectora Administrat
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